ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA AVRAM IANCU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 71/202¢
Privind completarea fisei postului de consilier achizitii a doamnei” " -

Primarul comunei Avram lancu ,judetul Alba;
Avand in vedere;
_ H.C.L. nr. 73/2020, privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de
personal din aparatul de specialitate al Primarului comunei Avram lancu,
_art. 155 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) si ale art. 438 din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tn temeiul art.196 alin.1 lit. (b) si art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : '

DISPUN

Art.1. Tncepand cu data de 18-03-2021, inceteaza aplicabilitatea dispozitiei nr
378/2020 prin care se completeazd fisa postului de referent Il, post ocupat de doamna

Art. 2. Tncepand cu data de 18-03-2021, se completeazd fisa postului de consilier
achizitii, post ocupat de doamna "« "= . ' , atributii si responsabilitdti mentionate la
art. 3.Persoana mentionat3 va exercita si atributiile si responsabilitatile corespunzdtore functiei
pe care o detine, precum si atributiile si responsabilitdtile prevdzute la Art 3, din prezenta.

Art. 3. Atributii si responsabilitdti in domeniul resurselor umane din Primaria comunei
AVRAM IANCU
A. Atributii
1. Asigurd angajarea si integrarea salariatilor prin: a) recrutare; b) selectie; c) integrare.

2. Propune motivarea salariatilor prin: a) evaluarea posturilor; b) salarizare; c) motivare
nesalariala.

3. Organizeazd resursele umane prin: a) analiza si reevaluarea posturilor; b) intocmirea si
actualizarea fisele de post in colaborare cu secretarul comunei; c) elaborarea, in colaborare cu
secretarul comunei, a documentelor organizationale, (Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Stat de functii, Organigrama).

4. Gestioneazd personalul prin: a) elaborarea, completarea C.I.M.;. b) gestiunea dosarelor
profesionale si de personal, a concediilor de odihnd si a altor tipuri de concedii; c) gestiunea
bazei de date a evidentei personalului, inclusiv a Registrului de evidenta al functionarilor publici
in format electronic; d) elaborarea de documente de evidentd a personalului.

5. Planific resursele umane prin: a) intocmirea Planurilor strategice si anuale de pregatire
profesionald in colaborare cu secretarul comunei; b) pregatirea/perfectionarea salariatilor; c)
promovarea salariatilor. 6. Pregateste documentatia si tine evidenta cu privire la evaluarea
performantelor resurselor umane referitoare la: a) evaluarea performantelor profesionale
individuale; b) evaluarea aptitudinald; c) evaluarea medicala.

7. Alte atributii in domeniul resurselor umane stabilite prin acte normative sau incredintate de
primar, secretar sau de consiliu local.

B. Responsabilitati: .

1. Intocmeste statele de salarii pe baza condicii de prezenta.

2. Intocmeste referate, note prin care propune Primarului comunei Avram lancu elaborarea .
politicilor in domeniul resurselor umane;



3. Propune Primarului comunei Avram lancu procedurile de lucru privind realizarea activitatilor
in domeniul resurse umane prin punerea in aplicare a politicilor din acest domeniu;
4. Raspunde de punerea in aplicare intocmai a hotararilor adoptate de Consiliul local Avram
lancu si a dispozitiilor emise de Primarul comunei Avram lancu, precum si a actelor normative,
ce reglementeazd domeniul resurselor umane;
5. Raspunde de informarea la timp a salariatilor cu privire la politicile si reglementarile stabilite
de catre primar in domeniul resurselor umane.
Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si in termenele prevazute de
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ ,republicatd,cu modificarile si completarile
ulterioare .
Art.5 Prezenta dispozitie se inainteaza si se comunic3 :
- Institutiei Prefectului Alba,
- D-nei’ - a2 ,
- Compartimentul contabilitate din cadrul primariei.
- Dosar primarie
- Unexemplarla dosar
Avram lancu la : 17-03-2021

Contrasemneaza,
p.Secretar general al comunei
consilier principal
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